VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE INCARICATA DELLA
SELEZIONE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA DELL’E.R.S.U. DI CATANIA.

L’Anno 2015 il giomo 23 del mese di luglio alle ore 9,20 nella sala delle adunanze
dell’E.R.S.U. di Catania di via Etnea 570 si ¢ riunita la Commissione, giusta convocazione prot.
n.4500 del 22/07/2015, incaricata della selezione per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, nominata con delibera del C.d.A. del 23/03/2015 e modificata con delibera del
12/06/2015, composta dai Signori:

1. Catalano Prof. Stefano Consigliere, Presidente;
2. Di Stefano Sig.ra Grazia Carola Consigliere, Componente;
3. Lo Bianco Sig. Gaetano Dirigente U.O.1I, Segretario verbalizzante;

Constatata la presenza di tutti i componenti ¢ la legalita della sua nomina e composizione, la
Commissione si dichiara all’unanimita insediata.

La Commissione passa all’esame degli atti in base ai quali la selezione ¢ stata indetta.

Ha quindi esaminato il bando di gara e I’avviso pubblico approvati con delibera del Consiglio
di Amministrazione del 23/03/2015 e del 12/06/2015 e disposti nel rispetto dei requisiti definiti dagli
artt, 13 e 14 del d. 1gs. 150/2009 e dalla delibera dell’ ANAC n. 12/2013,

La Commissione:

- constata che non esistono istanze di ricusazione ¢ accerta che non sussistono incompatibilita
ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile;

- accerta che il bando ha avuto tutta la pubblicita prevista dalla normativa vigente;

- accerta che nessun reclamo ¢ pervenuto circa il contenuto del bando, ritenendo regolare lo
stesso e la sua diffusione.

La Commissione prima di procedere all’esame delle istanze, stabilisce il criterio di valutazione
dei requisiti degli aspiranti alla nomina, come di seguito indicato:

- punti 1 per titoli post laurea a seguito di percorsi formativi di durata fino ad un anno
- punti 2 per titoli post laurea a seguito di percorsi formativi di durata oltre un anno;
- punti 1 per ogni semestre maturato per stage all’estero;

Ai fini della selezione preliminarmente esamina i requisiti generali richiesti di cui alla delibera
dell’ANAC n. 12/2013, quali: eta, cittadinanza, titolo di studio, esperienza professionale, conoscenza
informatica e conoscenza della lingua inglese come requisito aggiunto.

Inoltre, esamina il criterio dell’esclusivitd del rapporto di cui al punto 9 della richiamata
deliberan. 12/2013 e della “Decisione dell'Anac sulla modalita di richiesta del parere per la nomina
degli OIV di cui all’art. 14 del D. Igs. N. 150/2009 e chiarimenti- seduta dell’'11 giugno 2014”.

La Commissione, quindi, approvati tutti gli atti preliminari e costitutivi della selezione, esamina
le tre istanze pervenute da parte degli aspiranti, in ordine alfabetico.

La Commissione in merito all’istanza presentata dal candidato Ambotta Gilberto, constata che
manca il requisito dell’esclusivita del rapporto di cui al punto 9 della delibera n. 12/2013; ma si riserva



di poter proporre il candidato in deroga al suddetto requisito, tenendo conto comunque deghi impegni
desumibili dal curriculum.

La Commissione passa ad esaminare I’istanza del candidato Cucuzza Melissa e rileva che non
ci sono elementi sufficienti per attestare le necessarie esperienze professionali richieste di cui al punto
5 della delibera delP’ ANAC n, 12/2013 e non sussistono neanche quelle previste nella” Decisione
dell’Anac sulla modalita di richiesta del parere per la nomina degli OIV di cui all’art. 14 del D. Igs.
N. 150/2009 e chiarimenti- seduta dell’l | giugno 2014

La Commissione passa ad esaminare I’istanza del candidato Passari Rosario e ritiene che vi
siano 1 requisiti minimi per essere proposta.

La Commissione, dalla comparazione delle istanze, come da tabella allegata, rileva che il
candidato Ambotta Gilberto ha maggiori titoli ed esperienza a ricoprire il ruolo di OIV monocratico
dell’E.R.S.U. di Catania.

La Commissione, quindi, nell’ottica di proporre al Consiglio di Amministrazione la nomina del
Dott. Gilberto Ambotta, verifica se esistono le condizioni affinché il Dipartimento della Funzione
Pubblica possa esprimere parere favorevole.

Altal fine la Commissione procede alla redazione della scheda di richiesta di parere per il Dott.
Gilberto Ambotta.

L’esito del confrollo dei requisiti richiesti evidenzia due aspetti ostativi all’attribuzione
dell’incarico, relativi all’esperienza maturata all’interno dell’ Amministrazione ed al superamento dei
requisiti richiesti in deroga all’esclusivita del rapporto.

Quindi la Commissione procede alla stessa maniera per il candidato Dott, Passari Rosario per
il quale si evidenzia come elemento ostativo la mancanza di esperienza.

I.a Commissione prende atto che per entrambi i candidati non ci sono le condizioni per poter
procedere alla richiesta on-line del parere previsto e pertanto si trova nell’impossibilita di esprimere
una proposta.

Stante cosi le condizioni la Commissione da mandato al Responsabile del Procedimento di
pubblicare un nuovo bando nel quale siano chiaramente specificati 1 requisiti necessari per
I’ottenimento di un parere favorevole alla nomina da parte Dipartimento della Funzione Pubblica.

Delie operazioni anzidette viene redatto il presente verbale che letto ed approvato all’'unanimita,
viene sottoscritto da tutti gli intervenuti.

I Componenti:
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CANDIDAT! O.1.V. - REQUISITI

. Y N . . . . Post stage Esperienza Conscenze Conoscenze o
Candidati Eta | Citt.| Titolo di studio ° ; g P AR . . Esclusivita
Laurea all'estero prof.le linguistiche informatiche
. Laurea in Scienze . . .
Ambotta Gilberto 59 | IT . 1 no si si si no
Politiche
. Laurez in . . .
Cucuzza Melissa 25 | IT L. 2 no no si si si
Giurisprudenza
. . Laurea in Econ. e . . . .
Passari Rosario 55 | IT no si si si si
Comm.




